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aan de slag

Als communicatieadviseur 
bij een ontwikkelings-
organisatie heb ik een 

leuke, afwisselende baan. ik doe 
mijn werk met plezier, maar vind 
dat ik te weinig verdien voor de 
verantwoordelijkheden die ik draag. 
leeft ijdgenoten met vergelijkbare 
functies in commerciële bedrijven 
of bij de overheid, verdienen al 
gauw zo’n 500 euro meer. kaart ik 
dit probleem aan of is het terecht 
dat ik minder verdien omdat ik bij 
een ideële organisatie werk? 
Jolijn (32), den haag

Petra van der horst, con-
sultant: Bepaalde organisa-
ties kiezen voor lagere loon-

kosten zodat er meer geld gaat naar 
de mensen voor wie je het doet. Meer 
loon vragen levert dan eerder wrevel 
op bij het management, dan dat het 
een opening biedt. Waarom is meer 
verdienen belangrijk voor je? Kom je 
niet uit, wil je een huis kopen? Of voel 
je je onprett ig bij vrienden met een 
hoger salaris? Om meer te verdienen, 
moet je mogelijk overstappen naar een 
ander type organisatie. Daar gelden 
vaak wel andere waarden en doelen.

van de werkenden 
draagt binnen 
hun baan bij aan 
ontwikkelingshulp, 
9% van de werkenden 
en 14% van de 
Nederlanders zou dit 
ook graag willen

VERANTWOORD WERkEN EN ONDERNEmEN

Had je dit in je studententijd 
verwacht?
“Een beetje wel. Ik heb aan de 
kunstacademie gestudeerd 
omdat ik dacht dat ik met 
visuele boodschappen men-
sen kon veranderen. Ik ben er 
inmiddels achter dat het niet 
zo eenvoudig is en houd me 
nu bezig met allerlei vormen 
van communicatie, niet alleen 
grafi sche dingen.”

Hoe ziet jouw dag eruit?
“We werken met de ‘com-
merciële kalender’. Op dit 
moment vragen we ons af wat 
we met Sinterklaas en Kerst 
gaan doen. Wat willen we ver-

kopen? Welke acties passen 
daarbij? En hoe zien de pos-
ters voor die acties er uit?”

waarom is deze baan ‘echt 
iets voor jou’?
“Ik heb iets met fair trade, 
maar ik ben ook gewoon goed 
in mijn vak. Mensen die dit 
soort banen willen, hebben 
het vaak over ‘iets goeds 
doen’, maar dat is niet het 
enige waar het hier om draait. 
Dat is de grootste fout die 
sollicitanten maken.”

waar hoop je over tien jaar 
te zijn?
“Hier. Ik wil sowieso in deze 

sector blijven. Ik werkte in 
het reclamewereldje. Daar 
werk je hard, maar je krijgt er 
weinig voor terug. Hier is alles 
menselijker, maar we zijn niet 
van de geitenwollen sokken.”

Zijn er ook dingen niet leuk?
“Het is soms moeilijk vrijwil-
ligers ervan te overtuigen dat 
een bepaald product in de 
winkels moet liggen. Gelukkig 
vind ik het leuk om mensen 
over te halen en te inspireren.”
inGe BeekMAnS

Op www.oneworld.nl vind je 
elke dag nieuwe vacatures 
voor verantwoorde banen.

vraag + antwoord

Wil jij jouw vraag laten beantwoorden door een expert? 
Laat het ons weten: oneworldredactie@ncdo.nl

Eveline Grin (30) werkt sinds begin augustus als communicatie-
medewerker bij de Landelijke Vereniging van Wereldwinkels.

‘Ik heb iets met fair trade’
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